南方科技大学研究生会工作人员考核
评议办法
为加强对研究生会工作人员的宗旨教育、纪律教育、作风教育，督促其遵守研究生会自律公约，更好履行研究生会职责使命，设立和实施以下制度：
一、组织内考评
（一）考核办法及流程
南方科技大学研究生会学生骨干考核每学期进行一次，每次每组（主席团）评选出一名优秀骨干。具体考核办法及流程如下：
（1）研究生会主席团
主席团成员的考核由研究生会指导老师负责，填写《南方科技大学研究生会学生骨干绩效考核量表（主席团）》（附件1），并给出综合评价意见。
（2）研究生会各组成员
研究生会各组成员的考核由该组分管主席团成员负责，填写《南方科技大学研究生会学生骨干绩效考核量表（成员）》（附件2），并给出综合评价意见。
（二）南方科技大学研究生会学生骨干的奖励
（1）评优评先：在学校开展“优秀学生干部”、“优秀共青团员”评选中，优秀骨干在同等条件下享有优先权；考评结果将纳入南方科技大学研究生竞争性奖学金的评定；对于工作成绩显著，师生认可度较高的学生骨干，可推荐其参加省、国家等荣誉评选。
（2）成长机会：为优秀骨干提供更多成长机会，优先参加研究生会组织的政治素质、工作技能等相关培训以及社会实践活动，开阔视野。除此之外，可推荐其参加广东省及学校组织的大学生骨干培训班等培训以及素质拓展活动。 
（三）南方科技大学研究生会学生骨干的惩罚
研究生会学生骨干在任职期间若有如下情况，根据情节，结合具体实际情况，南方科技大学研究生会将给予免除评优评先资格、停职查看、免职等处分。学生骨干的处分决定，由主席团成员组织相应负责人进行调查且形成调查报告进行讨论，会议讨论形成处理意见，上报校团委、研究生院团委，通过后方可实施。
（1）严重违反校纪校规，被学校做警告或以上处分者；
（2）学业成绩有不及格现象者；
（3）无视研究生会相关规定、无视南方科技大学研究生会学生骨干管理条例，未达到在职期间工作要求，造成重大工作失误者；
（4）考核过程及参与各类先进评选过程中弄虚作假者；
（5）群众基础不广泛，群众意见较大者，故意煽动群众，引导舆论方向以掩饰自身过错，误导群众视线，颠倒黑白者；
（6）在职期间，无故不参加组织例会三次及以上者；
（7）私自盗取或挪用组织经费，用于满足自身利益者；
（8）未恪尽职守，不能完成工作任务；因玩忽职守，消极懈怠造成重大损失或使集体利益、声誉受到严重损失者。
二、述职评议制度
学生委员会举行述职评议会，每学期进行一次，听取研究生会主席团成员和各部门负责人述职，从政治态度、道德品行、学习成绩、工作成效、纪律作风等方面对其进行全面客观的综合评价。
学校党委学生工作部与研究生团工委共同参与评议。
建立服务和贡献为导向的激励机制，涉及参加评奖评优、测评加分、推荐选调等事项时，根据评议结果择优提名，不得简单与职位进行挂钩。
















附件1:
南方科技大学研究生会学生骨干
绩效考核量表（主席团）
	评价项目
	评价内容
	分数

	思想素质（5分）
	积极向党组织靠拢，学习团中央、全国学联以及上级学联相关文件精神
	

	工
作
业
绩
（15分）
	目标达成（5分）
	工作目标或与期望值比较，工作达成与目标或标准之差距，同时应考虑工作难度
	

	
	工作速度（5分）
	仅考虑工作的速度，完成工作的迅速性时效性有无拖延现象
	

	
	费用控制（5分）
	与目标或期望值比较，实际费用控制程度及费用开支的合理性、必要性
	

	

工
作
能
力
（50分）
	计划性
（5分）
	工作事前计划程度，对工作（内容、时间、数量、程序）安排分配的合理性、有效性
	


	
	应变力
（5分）
	应对变化，采取措施或行动的主动性、有效性
	

	
	判断力
（5分）
	预见性及决策准确性，对事物发展的关键因素、发展趋势与机遇的把握程度
	

	
	执行力（5分）
	能否高效完成各项工作
	

	
	团队协作（5分）
	在开展工作过程中能否很好地与团队成员合作完成工作
	

	
	协调沟通（5分）
	与各方面关系协调，化解矛盾，以及人际交往能力
	

	
	改善创新（5分）
	问题意识强否，为了更有效工作，改进工作的主动性及效果
	

	
	周全缜密（5分）
	工作认真细致及深入程度，考虑问题的全面性、遗漏率
	

	
	人才培养（5分）
	对人才重视程度及对储备人才的培养情况
	

	
	管理能力（5分）
	把握分管小组成员的个性、才干，指导、辅导与激励分管小组成员，统一组织行动的能力及用人能力
	

	
工
作
态
度
（20分）
	全局观念（5分）
	团队合作精神，立足全局，从整体出发考虑处理问题能力
	

	
	以身作则（5分）
	表率作用如何，严格要求自己与否，遵循制度纪律情况
	

	
	积极性
（5分）
	工作积极性，对工作的投入程度，进取精神、勤奋程度、责任心、事业心等
	

	
	主动性
（5分）
	能否主动工作，主动思考
	

	学
业
成
绩
（10分）
	成绩
（5分）
	学习成绩是否达到班级前50%、有无科研成果
	

	
	态度
（5分）
	对待学习以及科研的态度是否积极主动
	

	生
活
作
风
（10分）
	语言
（5分）
	平时与人交谈过程的言语风格等
	

	
	礼仪
（5分）
	在公众场合的礼仪表现等
	

	总分
	

	指导老师对该学生骨干的综合评价：





      签字：                日期：



	



附件2:
南方科技大学研究生会学生骨干
绩效考核量表
	评价项目
	评价内容
	分数

	思想素质（5分）
	积极向党组织靠拢，学习团中央、全国学联以及上级学联相关文件精神
	

	工
作
业
绩
（15分）
	目标达成（5分）
	工作目标或与期望值比较，工作达成与目标或标准之差距，同时应考虑工作难度
	

	
	工作速度（5分）
	仅考虑工作的速度，完成工作的迅速性时效性有无拖延现象
	

	
	费用控制（5分）
	与目标或期望值比较，实际费用控制程度及费用开支的合理性、必要性
	

	

工
作
能
力
（40分）
	计划性
（5分）
	工作事前计划程度，对工作（内容、时间、数量、程序）安排分配的合理性、有效性
	


	
	应变力
（5分）
	应对变化，采取措施或行动的主动性、有效性
	

	
	判断力
（5分）
	预见性及决策准确性，对事物发展的关键因素、发展趋势与机遇的把握程度
	

	
	执行力（5分）
	能否高效完成各项工作
	

	
	团队协作（5分）
	在开展工作过程中能否很好地与团队成员合作完成工作
	

	
	协调沟通（5分）
	与各方面关系协调，化解矛盾，以及人际交往能力
	

	
	改善创新（5分）
	问题意识强否，为了更有效工作，改进工作的主动性及效果
	

	
	周全缜密（5分）
	工作认真细致及深入程度，考虑问题的全面性、遗漏率
	

	
工
作
态
度
（20分）
	全局观念（5分）
	团队合作精神，立足全局，从整体出发考虑处理问题能力
	

	
	以身作则（5分）
	表率作用如何，严格要求自己与否，遵循制度纪律情况
	

	
	积极性
（5分）
	工作积极性，对工作的投入程度，进取精神、勤奋程度、责任心、事业心等
	

	
	主动性
（5分）
	能否主动工作，主动思考
	

	学
业
成
绩
（10分）
	成绩
（5分）
	学习成绩是否达到班级前50%、有无科研成果等
	

	
	态度
（5分）
	对待学习以及科研的态度是否积极主动
	

	生
活
作
风
（10分）
	语   言（5分）
	平时与人交谈过程的言语风格等
	

	
	礼   仪（5分）
	在公众场合的礼仪表现等
	

	总分
	

	主席团对该学生骨干的综合评价：








      签字：                日期：
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